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Acoso Sexual
En la NTP 507 sobre el acoso sexual en el trabajo, podemos encontrar una clasificación 
del acoso sexual en 2 tipos:

1. Acoso quid pro quo

Se caracteriza porque existe una situación de
chantaje sexual por ejemplo: aumento salarial o
ascenso de puesto a cambio de “ un favor sexual” .

Este tipo de acoso suele ser descendente, es decir
de persona con mayor autoridad hacía un
empleado/a de menor o nula autoridad.



Acoso Sexual
En la NTP 507 sobre el acoso sexual en el trabajo, podemos encontrar una clasificación 
del acoso sexual en 2 tipos:

2. Acoso que crea un ambiente de trabajo
hostil

Se trata de un tipo de conducta que da lugar
a un mal ambiente en el trabajo: humillante,
hostil o amenazador.

Durante años no se prestó una atención
especial a los delitos relacionados con el
acoso sexual, incluso las víctimas tenían
miedo a denunciar en ocasiones debido a:

• Que la denuncia se volviera contra 
el/ella acusándole de provocador/a

• Miedo a perder el trabajo
• Cierre de puertas a ascensos o 

cambios de puestos
• Ser señalada por los compañeros
• A la publicidad y exceso de interés 

que estas denuncias suelen producir
• Que la denuncia no llegara a buen 

puerto a pesar
• A los gastos de abogados
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