
Organización 
del trabajo
Folleto de 
Comunicación



La  comunicación 
interna…
…favorece los siguientes aspectos de tu
organización:

• Mejora el trabajo en equipo y el trabajo
individual.

• Cuando se da a conocer a todos los
trabajadores los cambios positivos y
negativos que tienen lugar en su entorno,
se genera confianza, compromiso y
seguridad.

• Dar participación a los trabajadores, que
puedan opinar sobre determinados temas,
puede dar herramientas para resolver los
problemas de forma sencilla.

• Los protocolos claros de comunicación,
mejora el ambiente de trabajo, evitando
que algún un trabajador se siente inseguro
y por ello pueda volverse receloso de sus
compañeros y guardar información.



Gracias
Folleto de 
Comunicación


	Organización del trabajo�Folleto de Comunicación
	Número de diapositiva 2
	Gracias�Folleto de �Comunicación

