Organizacion
del trabajo

Folleto de
Comunicacion




La comunicacion
interna...

..favorece los siguientes aspectos de tu
organizacion:

* Mejora el trabajo en equipo y el trabajo
individual.

* Cuando se da a conocer a todos los
trabajadores los cambios positivos vy

negativos que tienen lugar en su entorno,
se genera
seguridad.

confianza, compromiso vy

* Dar participacién a los trabajadores, que
puedan opinar sobre determinados temas,
puede dar herramientas para resolver los
problemas de forma sencilla.

* Los protocolos claros de comunicacion,
mejora el ambiente de trabajo, evitando
gue algun un trabajador se siente inseguro
y por ello pueda volverse receloso de sus
companeros y guardar informacion.




Gracias

Folleto de
Comunicacion

FUNDACION
GOBIERNO MINISTERIO ESTATAL PARA

Y SEGURIDAD SOCIAL

DE RIESGOS F UH‘eC

LABORALES, FS.P

DE ESPANA DE TRABAJO, MIGRACIONES 7 LA PREVENCION
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