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El Reglamento de los Servicios de Prevencion (art. 37) marca de forma clara cuales son
las funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores a desarrollar por el
personal sanitario de dichos servicios. Estas son:

a. La realizacion de las evaluaciones de salud de los trabajadores, de las cuales se
incluyen tres categorias:

* Inicial: después de la incorporacion al trabajo o después de la asignacion de tareas
especificas con nuevos riesgos para la salud.

* A intervalos periddicos: por -trabajar con determinados productos o en
determinadas condiciones reguladas por una legislacion especifica que asi lo exija
0 segun riesgosideterminados por.laiévaluacion.de riesgos.

* Después de una gusencia prolongada por moti‘ﬁs de salud No se debe olvidar un
cuarto tipo de evaluacion de_salud:'el reconocimiento previo. Pese a que dicha
figura no se consignasen el F@gl’a tofde Io&ervicios de prevencion, si que
aparece en ciertas normash espe ificas (como la de agentes bioldgicos,
cancerigenos o pantallas) y sigue tot -ente vigente para la vigilancia de la salud
en el é?ﬁt;ito de las enfermedades prc‘ﬁ@!onales y para la evaluacion de la salud de
los trabajadores nocturnos. -
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 Se debe afadir que el reconocimiento previo sera obligatorio si se considera
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo o para
verificar la adecuacidon del trabajador a su puesto de trabajo o funcién. El
contenido de dichas evaluaciones .incluira- como minimo una historia clinico-
laboral, donde ademas de los dates de anamnesis, exploraciéon fisica, control
bioldgico y examenes complementarios, se hara constar una descripcion detallada
del puesto de trabajo, del tiempo-de permanencia en el mismo, de los riesgos
detectados y de las medidas de prevencion adoptadas.

rb. El estudio de las enfermedades: que se produzcan entre los trabajadores y las
ausencias del trabajo por-motivos de salud a los solos efectos de poder identificar
cualquier relacion entre la.causa de enfermedad o.deausencia y los riesgos para la salud
gue puedan presentarseI en los lugares detrabajo. P

c. El analisis, con criterios‘epidémiobgf'os', de los restiltados de la vigilancia de la salud

de los trabajadores y de la“evaluagion los riesgos, con el fin de determinar, en
colaboracién con el resto de los compone del servicio, su posible etiologia laboral y
proponer Ia;a.dﬂbles medldas preventivas. e ;
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d. Actuar en caso de emergencia.

e. Estudiar y valorar los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente y a aquellos trabajadores que el reglamento llama
“especialmente sensibles”.
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