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Articulo 19. Formacion de los trabajadores.

En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar que cada
trabajador reciba una formacion teorica y practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o
duracidon de ésta, como cuando se;produzcan cambios en las funciones que desempefie
o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.
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La formacion debera estar centrada.especificamente en el puesto de trabajo o funcion
de cada trabajador, adaptarse a la_evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros
nuevos y repetirse periodicamente, si fuera necesario:
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La formacion a que se refiere el apartadeanterior dgera impartirse, siempre gue sea
posible, dentro de la jornada de trabaﬁ) ngsu de@cto en otras horas pero con el
descuento en aquélla del tiempo mv’rtﬂ 1 la misma. La formacion se podra impartir
por la empresa_mediante medios proplos“oncertandola con servicios ajenos, y su

coste no reca@ra en ningun casd sobre los trabi|ador,es 1
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