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El empresario esta obligado a cumplir lo establecido en la normativa de prevencion de

riesgos laborales y a mejorar constantemente su accion preventiva. Esta obligacidon suele
denominarse "deber de seguridad" o "deber de prevencion"” del empresario.

En aplicacion de los principios genetquésf]de la normativa en salud laboral, la LPRL

define, en su Art. 14, una amplia y compleja obligacién empresarial de "proteccién de
los trabajadores frente a los riesgos laborales” La obligacion del empresario se concreta
_en una serie de acciones_ coordmadas e integradas en la gestion global del proceso
prbductlvo (LPRL arts. 14. ny 16. 2),I w]yos principios son:

1. Organizar revenuon enWresa La _prevenciéon en la empresa no

puede funcionar §i no hay alg’ﬂﬂpe de ella, contando con los

medios y la formacion necesari ’
Qisal t‘ gue elaborar por escrito el

- ll.

\
3. Dlsenar un trqbajc} Sin rlesgq
preventiva es evitar_los riesgos:

~ locales, Ia‘Ihaqmnas le@ma rléléki
- -no'yan a‘ﬁerju altd de los trahain doresusEll

2. Planificar la preyepuon- m
Plan de Prevencion.

|| primer iprincipio de toda accién
an@ debe asegurarse de que los
WL organizacion del trabajo,
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4. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar: Aquellos riesgos gque no
hayan podido evitarse deben ser objeto de evaluaciéon por parte del
empresario. Es decir, hay que saber cuales son esos riesgos, dénde estan,
para poder controlarlos de formas eficaz.

5. Asegurar la eficacia y actualidad del Plan: La accidon preventiva debe ser
eficaz. Para ello es necesario adaptarla continuamente a la realidad
cambiante de la empresa y a los progresos de la técnica. (LPRL art. 14.2).

i+ Cualguier modificacion de las condiciones de trabajo debe llevar a un nuevo
proceso, total o parcial,.de evaluaciéon y planificacion. (LPRL art. 16.1). Asi
mismo, hay querasegurarse en la practica de que el Plan de Prevencion
funciona y garantiza adecuadamente_lasalud de los trabajadores/as. (LPRL
art. 16.2). ; i i

6. Coordinarse con otros enip'rgsar 0S: Cuanfb en un centro de trabajo
concurran trabajadores/as airentes empresas, los respectivos
empresarios tienen que colabora I1tre si para asegurar una eficaz
proteﬂén de todos ellos. Esta obllgacen exige al, empresario principal que
“vigile” que sus contratlstas y subcgmbratistas cumplan con sus obligaciones.

De los _pcpmpllm|entos d% est&g"cﬁm y subcontratistas es
responsable sohfno‘&l empresario prmapﬂtﬁmart LPRL art. 42.2).
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Responsabilidades legales y sanciones

Los incumplimientos de las obligaciones empresariales en materia de salud laboral
generan distintos tipos de responsabilidades juridicas, cada una de las cuales cumple
una diferente funcion:

* La sancion penal es la que se reserva a las conductas de los ciudadanos que se
considera _que atentan. de manera mas grave contra la convivencia pacifica,
“ w._poniéndola incluso'en peligro. Los danos a la salud de los trabajadores que se
producen porque el _empresario desprecia las mas elementales normas de
seguridad producen una-alarma social que requiere la imposicion de la maxima
censura prevista por el ordenamientojuridico.
i ’ l 1
e La responsabilidad€ivil es ese%ciljmente distintagde las dos anteriores, ya que no
busca la reparacion del dano egwq‘ latsociedad, sino la indemnizacion de las
personas que han sido directarhe te_perjudicadas por un conducta ilicita, las que
han sufrido en sus carnes o0 en su paﬁ onio las consecuencias del delito, o de la
infraccion administrativa,?o simplefn‘qgﬂdeIa‘imprludencia de otros.
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La “responsabilidad de seguridad social” consiste en la posibilidad de imponer al
empresario responsable de un accidente de trabajo o de una enfermedad
profesional la obligacién de abonar al trabajador un recargo de las prestaciones
de Seguridad Social a las que tiene derecho. Esta responsabilidad, que es
compatible con todas las demas,e€s una especie de plus de castigo al empresario
y plus de indemnizacién al'perjudicado, tiene dificil explicacion y clasificacidn, sin
embargo sigue existiendo e imponiéndose.

La responsabilidad administrativa tiene caracteristicas parecidas a la penal, sin
embargo implica un grado de reproche menor y por lo tanto, en teoria, una
sancion menos dura. También_ en‘este caso,.se'reprime la que se considera una
ofensa al conjunto de la sociedaq, sin-embargo se entiende que el atentado
contra la pacifica convivencia no tienesentidad suficiente como para justificar una
condena penal. La relacidn ;;ex'!te'nte entre fesponsabilidad administrativa v
responsabilidad penal’ es tan' evidente ‘que, cuando hay identidad de sujeto
infractor1y de hecho punible, la una I-uye la otra. Si un hecho es tan grave que
se sanciona penalmente, ya no cabe imponer a la misma persona y por el mismo
hecho una sancién administrativa (peimetpio de non bis in idem).
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